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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Аспірантура при ВАТ “УкрНДІпроектстальконструкція ім. В.М.Шима-нов​​ського” є фор​мою під​го​тов​​ки наукових кадрів вищої кваліфікації для власних потреб інституту і по​​треб бу​дівельної галузі України.

1.2. В своїй діяльності аспірантура керується постановою Ка​бінету Міністрів Ук​​​раїни від 1 березня 1999 р. № 309 “Про зат​вердження Положення про підготовку на​​​уково-педагогічних і нау​кових кадрів”, постановою Кабінету Міністрів України від 13 жовтня 1999 р. № 1880 “Про стипендіальне забезпе​чення студентів, учнів, слу​​хачів нав​чаль​​них закладів, а також аспірантів і докторантів”, постановою Ка​бі​не​​ту Мі​ніст​рів України від 28 червня 1997 р. № 644 “Про затвердження Порядку при​​судження на​укових ступенів і присвоєння вчених звань”, наказу ВАК України від 10 червня 1999 р. № 288 “Про затвердження переліку спеціаль​ностей, за якими про​​водиться за​хист дисертацій на здобуття науко​вих ступенів кандидата і доктора на​​ук, при​суд​жен​ня наукових сту​пенів і присвоєння вчених звань”, а також іншими по​ложеннями чин​​ного за​ко​нодавства України, наказами Міністерства освіти і нау​ки України, ін​с​т​рук​​ціями ВАК України, статутом ВАТ “УкрНДІпроектстальконст​рук​ція ім. В.М.Шиманов​​ського” і даним По​ло​​​женням.

2. ПРАВИЛА ТА УМОВИ ПІДГОТОВКИ АСПІРАНТІВ

2.1. Підготовка аспірантів здійснюється з відривом від ви​роб​ницт​ва і без від​ри​​ву від ви​роб​ницт​ва з таких спеціальностей:

технічні науки: 05.23.01 ( будівельні конструкції, будівлі та споруди;

технічні науки: 05.23.17 ( будівельна механіка.

2.2. До аспірантури на конкурсній основі приймаються особи, які мають ви​щу освіту і кваліфікацію спеціаліста або магістра.

2.3. Підготовка аспірантів здійснюється на під​ставі контрактів, які ук​ла​да​ю​ть​ся між ВАТ та вступниками до аспірантури.

2.4. Підготовка в аспірантурі здійснюється за рахунок:

– власних коштів ВАТ;

– коштів юридичних та фізичних осіб ( на умовах контракту;

– іноземців та осіб без громадянства ( на підставі договорів, які ук​ла​да​ю​ть​ся ВАТ з юридичними та фізичними особами.

2.5. Термін навчання в аспірантурі з відривом від виробництва не перевищує трь​ох років, а без відриву від виробництва ( чоти​рьох років, крім умов, перед​ба​че​них у пунктах 2.5.1 і 2.5.2:

2.5.1) до терміну навчання в аспірантурі не включається період хвороби (три​​​​валістю понад один місяць), знаходження у відпустці у зв’язку з вагітністю та по​​​логами, по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, а також від​сут​​​ність з інших по​важних причин, передбачених законодавством України. Науко​во-технічна ра​да ВАТ оцінює обставини, що виключили можливість пра​цю​ва​ти над ди​сер​та​цією, і визначає термін, на який продовжується нав​чання в аспіран​ту​​​рі (як пра​ви​ло, не більше одного року);

2.5.2) в окремих випадках науково-технічна рада ВАТ може встановлю​ва​ти тер​мін навчання в аспірантурі диференційовано ( від одного до трьох років з ура​​ху​ванням обсягу наукового доробку і ступеня го​товності дисертації.

Термін навчання в аспірантурі включається до науково-педаго​гічного стажу.

2.6. Кожному аспіранту одночасно з його зарахуванням відповідним наказом Го​​​лови Правління ВАТ призначається науковий ке​рів​​​ник, як правило, доктор наук або за рі​шен​ням науково-технічної ради, як ви​ня​ток, кандидат наук.

Науковий керівник аспіранта здійснює наукове керівництво ро​ботою над ди​сер​​тацією, контролює виконання затвердженого ним індивідуального плану та несе від​​повідальність за науковий рівень підго​товленої аспірантом дисертації.

Кількість аспірантів, прикріплених до наукового керівника ( доктора наук, не повинна перевищувати 5 осіб одночасно, а для наукового керівника ( кандидата на​ук ( 3 осіб.

На здійснення наукового керівництва відводиться щороку 50 академічних го​​дин на одного аспіранта з оплатою: доктор наук ( 20,00 грн./год.; кандидат наук ( 15,00 грн./год.

2.7. Тема дисертації, індивідуальний план роботи аспіранта після обгово​рен​ня секцією науково-технічної ради (відділом, лабораторією) затверджується нау​ко​во-технічною радою ВАТ не пізніше тримісячного терміну після зарахування йо​го до аспірантури.

2.8. Аспірант працює за індивідуальним планом роботи, що включає вив​чен​ня джерел, тео​ре​тич​ні розрахунки, експериментальну ро​боту, впровадження, ап​ро​ба​​ції і т.ін., не менше одного разу на рік звітує про його виконання на засіданні сек​ції на​уково-технічної ради ВАТ і атестується науковим керівником. За ре​зуль​та​та​ми атеста​ції відповідним наказом Голови Правління ас​пі​рант переводиться на на​​ступ​ний рік навчання або відраховується з аспірантури.

2.9. Аспірантам, які навчаються з відривом від виробництва, з дня їх за​ра​ху​ван​ня призначається сти​​пендія. Згідно постанови Кабінету Міністрів України від 13 жов​тня 1999 р. № 1880 “Про стипендіальне забез​печення студентів, учнів, слухачів на​вчальних за​кла​​дів, а також аспірантів і докторантів” стипендія призначається у роз​мірі се​ред​ньої місячної заробітної плати за останнім основним місцем ро​боти, але не нижче двох мінімальних посадових окладів спеціалістів та службовців і не ви​ще трьох мінімальних посадових окладів спеціалістів та службовців.

2.10. Аспірантам, які навчаються без відриву від виробництва та успішно ви​ко​​​нують індивідуальний план роботи, за місцем робо​ти надається додаткова оп​ла​чу​​​вана щорічна відпустка тривалістю 30 календарних днів для складання кан​ди​дат​сь​​​ких іспитів і вико​нання роботи над дисертацією та, за їх бажанням, протягом чо​ти​​​​рьох років навчання один вільний від роботи день на тиждень з оплатою його в роз​​​мірі 50 відсотків середньої заробітної плати працівника. До додаткової щорічної від​​​пустки не включається час проїзду від місця роботи аспіранта до місця зна​ход​жен​​ня ВАТ і назад. Витрати на проїзд несе аспірант.

2.11. Переведення аспіранта до іншої наукової установи або вищого на​вчаль​ного закладу, а також на іншу фор​му навчання здійснюється наказом Голови Прав​ління.

2.12. Аспірант може бути відрахований з аспірантури за грубе порушення пра​​​вил внутрішнього розпорядку ВАТ, за вчинення протиправних дій, а та​кож за не​виконання індивідуального плану роботи без поважних причин, пе​ред​ба​че​​них пу​нктом 2.5.1 цього Положення.

Рішення про відрахування аспіранта приймає науково-технічна рада ВАТ. На підставі цього рішення аспірант відраховується з аспіран​ту​ри наказом Го​ло​ви Прав​ління.

Аспірант, відрахований через зазначені вище причини, відшкодовує вартість на​​вчання згідно із законодавством України.

2.13. Аспірант, який успішно захистив дисертацію до закінчен​ня терміну на​в​​чання в аспірантурі, вважається таким, що повністю виконав індивідуальний план ро​​боти, і відраховується з аспіранту​ри з дня захисту дисертації.

3. ПРАВА АСПІРАНТІВ

Аспіранти мають право на:

3.1) користування навчально-виробничою, науковою, культурно-спортив​ною та оздоровчою базою ВАТ;

3.2) отримання всіх видів відкритої наукової інформації і наукового кон​суль​тування;

3.3) участь у науковій діяльності ВАТ;

3.4) переривання навчання з поважних причин з подальшим його про​дов​жен​ням. Тривалість і кількість переривань навчання, а також поважність причин ви​​зна​ча​ється науково-технічною радою ВАТ.

3.5) щорічні канікули тривалістю до двох календарних місяців, які вклю​ча​ю​ть​ся до загального терміну навчання у разі зарахування на навчання з відривом від ви​​робництва;

3.6) участь у виборах до органів самоврядування ВАТ;

3.7) роботу за сумісництвом відповідно до законодавства України;

3.8) отримання стипендії відповідно до умов контракту;

3.9) забезпечення гуртожитком згідно контракту (у разі зарахування на на​в​чан​ня з відривом від виробництва) на час навчання за умови оплати 50% вартості ко​рис​ту​вання житлом самим аспірантом (іногороднім), 50% – ВАТ.

3.10) працевлаштування згідно з контрактом.

4. ОБОВ’ЯЗКИ АСПІРАНТІВ

Аспіранти зобов’язані:

4.1) дотримуватися вимог законодавства, моральних, етичних норм пове​дін​ки;

4.2) глибоко оволодівати знаннями, практичними навичками, професійною май​​стерністю, підвищувати загальний культурний рівень;

4.3) опанувати методологію проведення наукових досліджень;

4.4) виконувати індивідуальний план роботи над дисертацією. Інди​ві​ду​аль​ний план роботи аспіранта передбачає складання кандидатських іспитів зі спе​ці​аль​​ності, іноземної мови та філософії, а у разі необхідності ( додаткового іспиту, ви​значеного рішенням спеціалізованої вченої ради закладу, установи, де пе​ред​ба​ча​ється захист дисертації, і заліків з дисциплін, визначених рішенням науково-тех​ніч​ної ради ВАТ з урахуванням профілю підготовки;

4.5) звітувати про хід виконання дисертації на засіданні науково-технічної ра​ди ВАТ;

4.6) у визначений термін захистити дисертацію або подати її до спе​ціа​лі​зо​ва​ної вченої ради;

4.7) дотримуватися статуту і правил внутрішнього розпорядку ВАТ.
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